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PARA DIGERIR A DEMISSAQ

USE A DISPENSA COMO PROCESSO DE AUTOCONHECIMENTO E FACILITE A VOLTA A0 MERCADO
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Ja esperando ou nao, rece-
ber o comunicado de uma
demissao ésempredescon-
fortavel.Independente-
mente dos motivos que in-
fluenciaram a decisao do
gestor, assimilaranoticia é
dificil. Para facilitar o pro-
cesso e nao deixar que o
desligamento impacte no
futuro profissional,adica é
encara-lo com responsabi-
lidade. Nada de colocar a
“culpa” nacontadaempre-
sa, alertam especialistas.

“E sempre um processo
dificile, paraalguns,até do-
loroso.Entendé-lo é funda-
mental para buscar cresci-
mento. E importante que o
gestor ou o RH dé um feed-
back ao profissional, mas a
pessoa precisa ter maturi-
dade para assimilar o mo-
mentoefazerumaauto-re-
flexao”, dizahead trainere
hacker comportamental
Patricia Lisboa.

A responsabilidade sobre
adecisao, poroutrolado,de-
ve ser compartilhada. Nao
basta olhar o curriculo do
candidato. Processos seleti-
vos cuidadosos sao indis-
pensaveis e evitam demis-
soesdesurpresa,afirmaaes-
pecialista. “E importante

Desligamento
em periodo
inferior a um
ano costuma
ser mal visto
pelo mercado
de trabalho,
alertam
especialistas
em carreira

que os departamentos de
RH entrevistem, conhecam
os candidatos e, assim, en-
tendam o processo de for-
ma sistémica e ndo como
um recorte”, explica.

Manter os feedbacks e,
dessa forma, alertar o pro-
fissional sobre possiveis
inadequagodes ao longo do
percurso também é funda-
mental para garantir um
desligamento respeitoso e
sem traumas.

“E preciso que, antes, o
gestor imediato tenha for-

necido sequenciais feedba-
cks quanto a problemas de
performance oucomporta-
mento. Normalmente, an-
tes da demissao, ja é sinali-
zadoumdescontentamen-
to”, diz David Braga, CEO e
headhunter da Prime Ta-
lent, empresa de recruta-
mento de executivos.

ANTESDEUMANO
Segundo Braga, a estabili-
dade dos profissionais
nas posicoes e organiza-
¢Oes é tradicionalmente
observada nos processos
seletivos. Por esse moti-
vo, conforme o headhun-
ter, desligamentos prema-
turos costumam ser assi-
milados com ressalva pelo
mercado de trabalho.
“Profissionais que atua-
ram por menos de um ano
dificilmente fecharam um
ciclo. Com o mercado em
crise, conquistar uma posi-
¢ao e ser demitido em cur-
to espaco de tempo pode
ser negativo para a carrei-
ra”, justifica.
Deacordocomorecruta-
dor, processos demissio-
nais costumam estar atre-
lados a problemas de per-
formance ou comporta-
mentais e a incompatibili-
dadedo colaboradorcoma
cultura da empresa.

Volta a0 mercado inclui curriculo bem feito,
presenca na web e servico de recolocagdo

Quem foi pego de surpresa
com a noticia deve evitar
entrar no ciclo da reclama-
caoebuscarrecalculararo-
tarumoaumarecolocagdao
profissional. Reestruturar
o curriculo, fortalecer o ne-
tworkingeingressaremre-
des sociais especificas sdo
estratégiasacertadas neste
momento. Servigos presta-
dosporempresas de transi-
¢do ereposicionamento
também sao bem-vindos.
Especialistasalertamain-
da para a importéancia de
um posicionamento pro-
fissional adequado nas re-
dessociais, que servem, ca-
da vez mais, como vitrine
para o mercado de traba-
lho. Ser franco na entrevis-
ta pds-desligamento tam-

bém é fundamental.

“Alguns profissionais su-
bestimam o poder de um
curriculo bem feito e, por
causadisso, sequer saocha-
mados para uma entrevis-
ta.Sertransparente emum
processo seletivo também
éessencial, mesmoporque
empresas com boas prati-
casderecrutamento costu-
mam fazer o referencia-
mento profissional dos
candidatos e descobrem o
realmotivo dasaidadaque-
la empresa”, alerta David
Braga, CEO e headhunter
da Prime Talent.

REPLACEMENT

Ao se programar para o re-
comeco, considere tam-
bém a contrata¢cdo de uma

empresadereplacement.Es-
pecialistas em recolocagao
profissional, sdo capazes de
orientar o candidato nas
melhores escolhas, aju-
dando na elaboragao do
curriculoeindicando
oportunidades disponi-
veis no mercado.

“Esta é a atitude mais
adequada. Além de orien-
tar e atuar diretamente
com o profissional, dando
assisténcia e aconselha-
mento constantes, a em-
presaestard aptaaidentifi-
car oportunidades dispo-
niveis compativeis com o
perfil do candidato”, diz a
especialista em carreiras
FatimaTrindade, vice-pre-
sidente da Thomas Case &
Associados.

0S PROCESS0S
SELETIVOS DE TROCA
PROFISSIONAL DE MEDIA E
ALTA GESTAOQ
CONDUZIDOS PELA PRIME
TALENT EM 2018 FORAM
MOTIVADOS POR FALTA DE
ADERENCIA DO
PROFISSIONAL A CULTURA
DA EMPRESA E PELO
COMPORTAMENTO DELE
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!! ENTRAR NO CICLO DE RECLAMACAO E PERIGOSO E CULPAR A !! E IMPORTANTE SERMOS
EMPRESA DEMONSTRA IMATURIDADE, FALTA DE RESILIENCIA E SINCEROS E HONESTOS.
AUSENCIA DE AUTOCONHECIMENTO. 0 PROFISSIONAL QUE TODA RELACAO SE BASEIA
ENTENDE 0 QUE OCASIONOU A DEMISSAQ TEM MAIS CHANCES NISSO. NUMA ENTREVISTA
DE SUCESSO EM OUTROS PROCESSOS SELETIVOS” DE EMPREGO
David Braga - CEO da Prime Talent, POS'DEMISSAO; DEVE'SE
empresa de recrutamento de executivos REAG'R COM
NATURALIDADE E VERDADE
EM RELAGAO A 1SS0, SEM
DAR ENFASE NO QUE
ESTAQ MOTIVOU A SAIDA"
:::‘lESCI}.]RITI\IIITgE 'II-;UDO Patricia Lisboa - head trainer e
0/ MOSTRA PESQUISA ’ hacker comportamental
0 DO INSTITUTO
GALLUP BRASIL

“CUMPREM
TABELA

!! A ENTREVISTA DE
DESLIGAMENTOEO
0 MOMENTO NO QUAL
0 EMPRESA E PROFISSIONAL

, CONVERSARAO SOBRE 0
DOS FUNCIONARIOS i
ST M[]TIVQ DA SAIDAE 0 QUE
SA0 ENGAJADOS, PODERA SER MUDADO.
- PRODUTIVOS E ENTENDER O CONTEXTO
ESTAO ALINHADOS -
COM 0 PROPUSITO AJUDARANO
DAINSTITUIGAO APRIMORAMENTO
INDIVIDUAL"

Fatima Trindade - vice-presidente da
Thomas Case & Associados, especialista
em gestao de carreiras e hunting
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