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DUM MONTAGEM SOBRE FOTOS PIXABAY

I CURRICULD

Portfélio em video ganha espaco e ajuda recrutadores a
identificar outras habilidades em candidatos a uma vaga
de emprego. Manter a postura correta, ser sucinto e
customizar a apresentacdo fazem toda a diferenca. P.2 E 3
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E MAIS. Tablets resistem a smartghon(?s._Sofisticados,_ Porcelanato no lugar de madeira, papel de
. modelos mais recentes tém pblico certo - veja se parede ao invés de revestimento 3D. Poupe sem
sdo uma boa pedida para vocé. P.10ET fazer feio em casa usando materiais fake. P.4E5



»  CARREIRA
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UZ, CAMERA, VIDEO-CURRICULD!

RECURSO AJUDA CANDIDATO A DEMONSTRAR HABILIDADES TECNICAS E COMPORTAMENTAIS

| PATRICIASANTOS DUMONT
| pdumont@hojeemdia.com.br

Escolher um local ade-
quado, caprichar na sim-
patia,posicionar-se
diante da camera e gra-
var um video, nao para
postar em redes sociais,
mas para conseguir em-
prego. Modalidade mais
moderna e completa do
tradicional documento
de papel, o video-curri-
culo chama a atencao
dos recrutadores, e é
um diferencial para os
candidatos. O portfélio
digital permite demons-
trar habilidades que, an-
tes, ficavam restritas a
sala de entrevista.

“Se o uso do tempo,
que é curto, for bom, o
candidato consegue de-
monstrar, dentre ou-

tras habilidades, capaci-
dade de comunicagao,
de expor ideias, maturi-
dade, se fica nervoso
sob pressao, e se é bom
em criar empatia”, ava-
lia David Braga, presi-
dente da Prime Talent —
empresadebuscaesele-
cao de profissionais es-
tratégicos. Na opinido
dele, o método também
ajuda a reduzir custos e
otimizar o tempo.

A dica do profissional
para quem estd partici-
pando de um processo
seletivoque requera fer-
ramenta é customizar o
material combase nava-
gaalmejada.Isso signifi-
ca compatibilizar o re-
pertorio profissional e
as habilidades com o
perfil da empresa. “O
qué do seu repertério é

2%

INDICE DE DESEMPREGO NO BRASIL, CONFORME
LEVANTAMENTO DO IBGE, DIVULGADO EM MAIO

MINUTOS

TEMPO MEDIO DE GRAVAGAO DE UM
PORTFOLIO DIGITAL; VIDEOS MUITO LONGOS
FICAM DESINTERESSANTES

importante? Por que vo-
cé e nao outro candida-
to? Que projetos seus co-
nectam com aquilo que
esta sendo requisitado?
Vivemos num mundo
de cus-tomizagdo, por-
tanto, é preciso com-
preenderaculturade ca-
da empresa”.
Gerente-geral de Re-
cursos Humanos da
PIF PAF Alimentos, Da-
niela Volponivem utili-
zando a estratégia em
alguns processos seleti-
vosrealizados pelaem-
presa.Segundoela, o vi-
deo-curriculo permite
que o candidato seja
mais claro e assertivo
quanto as competén-
cias que deseja “ven-
der” para o recrutador.
“Emuma primeira tria-
gem, ainda é possivel de-

monstrar um pouco do
feed cultural. Inquestio-
navelmente, existe ga-
nho de tempo eum pou-
quinho de profundida-
de ja na primeira etapa
do processo”, diz. Na PIF
PAF, orecurso foiaplica-
do em selegoes para car-
gos que exigiam alta es-
colaridade.

MACETES

Para quem tem intimida-
de com as cameras ou é
bem familiarizado comtec-
nologia, gravar o proprio
curriculopode parecer
bem facil. Pode, mas nao é.
Psicdloga, coach, job hun-
ter,especialistaem
recolocagdo e carreira e au-
tora do livro “Vocé de Em-
pregoNovo”, Tais Targadiz
que é preciso encarar a
oportunidade comserieda-

deeomesmo comprometi-
mento com que se compa-
rece a uma entrevista. “Re-
crutadores nao estao atras
de perfeigao. Querem sa-
ber como vocé se comuni-
ca, conhecer sua esséncia e
qualificages. Fale sobre a
carreira, de preferéncia
usando exemplos praticos
do queja foi entregue, mas
sejasucinto enaoultrapas-
se 2,3 minutos”, ensina.

No canal pessoal no
YouTube, eladadicas pa-
ra acertar na postura
diante dacdmeraenoro-
teiro escolhido paragra-
var o video. Confira no
Portal HD.

Presidente da Associa-
¢do Brasileira de Recur-
sos Humanos Sec¢ao Mi-
nas Gerais (ABRH-MG),
Eliane Ramos enfatiza
osganhosdanovaferra-

menta, mas chama a
atenc¢do para os cuida-
dos necessarios ao utili-
za-la. “O curriculo nada
mais é que a venda do
candidato. E por meio
dele,dovideo, nesse ca-
so, que o recrutador vai
perceber como a pes-
soase expressanazona
de conforto —ja que es-
tda em casa,normalmen-
te. No curriculo de pa-
pel, a gente 1, mas ndo
tem esse retorno ime-
diato.No video, o candi-
dato consegue realmen-
te demonstrar quem
é”, detalha.

Confira no PortalHD
videos com dicas para
acertar na gravagao do
seu curriculo

OLeia mais em hojeemdia.com.br



“Omais
importante é
cadaum sera
melhor versao
de si mesmo.
Nao adianta
mentir nem
inventar
historias. E
preciso ser claro
e verdadeiro”

ELIANERAMOS
PRESIDENTE DAABRH-MG
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Gravandooo...

DICAS PARA ACERTAR NA PRODUCAO

Estude sobre a empresa para adequar sua linguagem
e postura no video

Escolha um local silencioso, neutro e sem ruidos que
possam interferir no dudio e na sua concentragcao

Faca um video-selfie ou peca com alguém segurando a
camera ou o celular, sempre na horizontal

Faca um roteiro mental do que serd dito e crie uma linha do
tempo légica. Grave em até 3 minutos

Atencdo ao portugués e a linguagem corporal. Demonstre
seguranca e confianca e fale com naturalidade

Fale sobre sua trajetdria profissional, mas nao se esqueca
de mencionar entregas e realizacdes

Nao deixe de mencionar suas habilidades comportamen-
tais. Aspectos socioemocionais tém sido valorizados

Reforce as qualidades e, se sentir necessidade, mencione
caracteristicas a serem aprimoradas utilizando exemplos

Fale sobre seus objetivos profissionais, competéncias e
resultados. Relembre histérias

Seja coerente e considere uma possivel entrevista cara a cara

0000000000

Entrevista e redes sociais
ajudam a referendar candidato

Embora a tecnologia ve-
nhasendo cadavez mais
empregada nos proces-
sos seletivos, contato fa-
ce a face e redes sociais
continuam servindo de
parametro para referen-
ciar o candidato. Diante
dessa mescla de ferra-
mentasdigitaise
analégicas, a palavra de
ordem é coeréncia, res-
salta a presidente da As-
sociagao Brasileira de Re-
cursos Humanos Sec¢ao
Minas Gerais (ABRH-
MG), Eliane Ramos.
“Naoadiantafazer
uma gravagao super sé-
ria, formal, e na rede so-
cial ou no contato pes-
soal, mostrar uma ima-
gemdespojada.Nao é coe-
rente com o que estd sen-
do vendido. No mundo
globalizado, todo mun-
do enxerga tudo ao mes-
mo tempo”, enfatiza,
lembrando que a entre-
vista jamais serd refeita.
Presidente da Prime Ta-
lent, David Braga lembra
que énaentrevistaque o
recrutador conseguird
extrair informacgdes es-
pecificas para a vaga. “O

curriculo ou o video se-
raooprimeirorecado so-
bre quem éaquele profis-
sional e qual o repertd-
rio dele. Mas é na entre-
vista que perguntas ne-
cessarias poderao ser fei-
tas”, explica.

DIADOENCONTRO
Na hora do encontro,
mais do que se preocupar
em manter a adequagdo
entre o que foigravadoou
estd registrado na web, é
preciso lembrar que cada
etapa conta: da espera ao
encerramento da entre-
vista. “Tem gente que s6
pensa na hora em que es-
tara frente a frente com o
entrevistador. Um erro!
Na sala de espera vocé ja
esta sendo observado”,
alerta Eliane Ramos.
Também vale lembrar
que o video enviado po-
dera ser colocado a pro-
va durante a entrevista.
Recrutadores tém em
mente que a versao en-
viada é amelhordo can-
didato. “Nada se compa-
raaoqueacontece ao vi-
vo. Tudo espontaneo fica
melhor”, frisa Eliane.
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